Altay Giivenlik Hizmet Tizigu

UYARILAR;

1. Arag-gereg, silah ve tiim ekipmanlarini pis tutmak,

2. Calistig1 yerin temizligine, diizenine 6zen gdstermemek,

3. Diizenli eksik evrak takibi yapmamak,

4. Aykiri bicimde sac, biyik ve favori birakmak,

5. Gorev mahallinde argo, kiifurli vb. konusmalarda bulunmak.

KINAMA;

1. Nobeti teslimden sonra gorev yerine 6zlirsiiz ge¢ donmek,

2. Gorev yerinde veya disinda ayni riitbedeki arkadaslarina karsi saygisiz davranmak,

3. Herhangi bir yolu, yeri veya kisiyi arayip soranlari yanitsiz birakmak,

4, Gorev yerinde uygunsuz hal-hareketlerde bulunmak,

5. Kiyafet yonetmeligine aykiri bicimde giyinmek,

6. Gorev mahallindeki sorumlulugu altinda olan kisilere karsi kirici, saygisiz davranmak, sdylemlerde
bulunmak,

7. Gorev basinda sohbet edip gorevini ihmal etmek,

8. Gorevde kullanilan telsiz, haberlesme araglariyla gérevle ilgili olmayan yada saygisizca konusmalar

yapmak yada acayip sesler cikarip telsiz haberlesmesini engellemek,
9. Gorev mahallindeki Ustlerinin bildirgelerine uymamak,
10. Gorev-mesleki konulara tutum ve davranislara iliskin uyarilara uymamak veya umursamamak.

AYLIK KESINTI (100 YTL);

1. Haksiz yere yalandan sikayette bulunup, tutanak diizenlemek,

2. Emrinde calisanlari yada isverenin arag-gereclerini kendi 6zel islerinde kullanmak,

3. Yazili kagit, belge dokimleri vb. seyleri kasith yok etmek,

4. isverenin mali, arag-gerec, silah, mermi ve donanimini bakimsizlik yiiziinden kullanilmaz hale
getirmek,

5. Teslim aldigi her cesit ekipman (motorlu arag, makine, cihaz, telsiz vb. gibi) techizatta kusur ile
hasara sebep olma halinde hasar miktari personel tarafindan 6denir,

6. Resmi giysi ve donanimini ihmal nedeniyle yitirdiginde tutari 6der,

7. Gorev halinde kullanacagi zimmetine teslim edilen ekipmanlarin kaybolmasi yada géreve eksik

ekipmanla ¢ikmak,
8. Guvenlik gorevlisinin nébet yerine gelmeme, hizmetin gecikmesi, durmasi yada aksamasina neden
olmussa durumun niteligine ve agirligina gore bu kesinti uygulanir.

AYLIK KESINTI (200 YTL) + iS AKDININ FESHi;

1. Gorev mahallindeki sorumluluklarini yetersizce gerceklestirilmesi (gérev yerinde uyumak vb. gibi)
nedeniyle koruma sorumlulugu altinda bulunan kisilerin yada kisi sahiplerine ait mallarin kagmasi yada
kacirilmasina mahal vermek,



2. Suc kanitlarini yok etmek veya bilerek ve isteyerek yok olmasina neden olmak yada saklamak yada
saklanmasina yardimci olmak,

3. Hirsizlik, gasp, dolandiricilik, kalpazanlk, kasten adam yaralama, dovme vb. bu suglari islemeye
tesebbiis etmek,

4. Guvenlik gorevlisinin veya giivenlik amirinin silahiyla dikkatsizlik, tedbirsizlik veya ihmal sonucu
yaralanmaya sebebiyet veren yada bu fiillerin baskalari tarafindan islenmesine neden olmak,

5. isverenin mali-aragla yada gorevliyken trafik kazasi sonucu kusuruyla yaralanmaya sebebiyet
vermek,

6. Herhangi bir nedenle gérev mahallindeki kisilere iskencede bulunma,

7. Gorev mahallindeki bolgeye giris-cikislari yasaklanan kisi yada araclarin giris-cikislarina goz
yummak, araci olmak ve yol géstermek,

8. meskun yerlerde, insanlarin cogunlukta bulundugu giris-cikis yaptiklari yerlerde nedensiz ates
agcmak,

9. Kacakgilik yapmak yada kacgakgilara ortaklikta bulunup yardima tesebbiis etmek,

10. Bildigi sahit oldugu bir veya birden fazla sugun izlenmesi ve suglunun yakalanmasi icin gerekli
girisimde bulunmamak,

11. Gorev mahallinde bulundugu sirada icki icmek, icilmesine g6z yummalk,

12. izinli olsun yada olunmasin iiniformasiyla umuma acik yerlerde icki icmek veya resmi giysiyle
gizlenmeyecek derecede sarhos gériinmek,

13. Goreve sarhos yada icki ictigi belli olacak sekilde gelmek,

14. Uyusturucu maddelerini kullanmak, bunlarin yapilmasina, kullaniimasina, saklanmasina,
yollanmasina yakalanacagi sirada ortadan kaldirilmasina, satilmasina veya bunlara araci olmak,

15. Kumar oynamak veya oynatmak yada bunlarla iliski kurmalk,

16. Gorev yerinde alkol almak yada alkolli gelme halinde bu kesinti tutari ve is akdinin feshi
gerceklestirilir,

17. gorev yerindeki yetkilerle ve ekip arkadaslariyla tartisma pozisyonu yaratmak, saygisiz davranmak,
Ustlerine ylrimek, kaba kuvvete basvurmak,

18. isverene yada ekip arkadaslarina borclanip 6dememeyi aliskanlik haline getirmek,

19. kadin ve erkeklere laf atmak,

20. gorevin yerine getirilmesinde dil, irk, cinsiyet, siyasal diistince, felsefi, inang, din ve mezhep ayrimi
yapmak veya bolici davranislarda bulunmak,

21. Hizmet igcinde resmi sifatinin gerektigi sayginhigi ve gliven duygusunu sarsacak eylem ve
davranislarda bulunmak,

22. gorev yerinde tasinmasi yasak seylerin temini,

23. Gorev mahalline resmi Gniformasi disinda (sivil vb.) geldiginde aylik kesintisi ve is akdi feshi
gergeklesir.

24. Gorev yerinde sigara vb. titiin mamulleri igmek.

25. Yetkili olmadigi halde basina, radyo-televizyon kurumlarina bilgi yada demegte bulunmak,

26. lIsverenini veya hizmette bulundugu kurumu yada kurum yetkililerine karsi gelmek, verilen kurallara
uymamak,

27. 15 glin 6nceden bildirimde bulunmadan goéreve gelmemek



is bu tutanakta belirtilen maddelerin tarafimca ....../....../20.... tarihinde okunup kabul edildigini beyan
ederim. Tutanakta belirtilen ve tarafimca kabul edilen maddelere herhangi bir sekilde uymamam
durumunda isveren tarafindan is Mahkemeleri’'ne basvurularak gerekli islemlerin baslatilmasini kayitsiz

sartsiz kabul ediyorum.
OZEL GUVENLIK GOREVLISI: ADI SOYADI :

IMZA :



